
 

Исполнительные органы 
организационная структура и полномочия  

 

Исполнительными органами являются Генеральный директор и Правление.  

Правление состоит из трех членов: Председателя Правления, Заместителя председателя 

Правленияи и Члена Правления. Функции Председателя Правления осуществляет Генеральный 

директор.  

В компетенцию Генерального директора входит:   

1. созыв внеочередных Общих собраний акционеров Общества в порядке, установленном 

Уставом, организация их проведения; 

2. организация сотрудничества с акционерами Общества. Генеральный директор 

выступает контактным лицом Общества по отношению к акционерам; 

3. организация деятельности и заседаний Правления Общества, обеспечение выполнения 

планов деятельности Общества; 

4. без доверенности действовать от имени Общества, в том числе представлять его 

интересы и совершать сделки от имени Общества по согласованию с Правлением (на основании 

соответствующего решения Правления);  

5. нанимать и увольнять работников Общества в соответствии с трудовым 

законодательством по предварительному согласованию с Правлением (на основании 

соответствующего решения Правления);  

6. принимать на работу главного бухгалтера Общества, а также директоров филиалов и 

представительств Общества по согласованию с Правлением Общества (на основании 

соответствующего решения) и Наблюдательным советом Общества. Прием на должности, для 

занятия которых требуется подтверждение профессиональной пригодности кандидатов, 

осуществляется после подтверждения Министерством финансов Республики Беларусь их 

профессиональной пригодности;  

7. по согласованию с Правлением Общества (на основании соответствующего решения) 

открывать в учреждениях банков текущие (расчетные), депозитные, специальные счета в 

белорусских рублях и в иностранной валюте;  

8. по согласованию с Правлением Общества (на основании соответствующего решения) 

выдавать доверенности сотрудникам Общества;  

9.  издавать приказы и давать указания, обязательные для всех работников Общества и 

утверждать правила внутреннего трудового распорядка;  

10. вести учет и уведомление аффилированных лиц Общества в порядке, определяемом 

Положением, действующем в Обществе; 

11. осуществлять прочие действия, которые не отнесены к компетенции Правления как 

коллегиального органа. 

В компетенцию Правления Общества входит: 

1. осуществление текущего руководства деятельностью Общества; 

2.  принятие решений по вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания 

акционеров Общества и Наблюдательного совета Общества; 

3. распоряжение имуществом, в том числе средствами Общества в пределах своей 

компетенции, определенной настоящей статьей Устава; 

4. регулярно (не реже одного раза в год) отчитываться перед Общим  собранием 

акционеров Общества, а также предоставлять документы и информацию, касающуюся 

деятельности Общества, в порядке, определяемом Наблюдательным советом Общества; 

5. принимать решение о совершении Обществом сделки или нескольких 

взаимосвязанных сделок, влекущих приобретение, получение и (или) предоставление в кредит 

и (или) заем, отчуждение или возможность отчуждения Обществом прямо или косвенно 

имущества, стоимость которого не превышает 10 % (десять процентов) балансовой стоимости 

активов общества, определенной на основании данных бухгалтерской отчетности за последний 

отчетный период, предшествующий дню принятия решения о совершении такой сделки;  

6. осуществлять прочие действия, которые согласно законодательству, Уставу и 

Положению о Правлении Общества относятся к компетенции Правления. 


